orientadora em tais circunstancias. Até
porque nos sentimos Antigos Alunos,
mas ndo € facil definirmo-nos como tal.
Costuma-se dizer que "pelo fruto se
conhece a drvore' e, assim sendo, nada
melhor do que os "Principios e Méto-
dos Educativos” af redigidos, para com-
preendermos do que estamos a falar.
J& nessa época, 0s nossos Mestres afir-
mavam: “Os principios e prética da
Religido Catdlica, informando os méto-
dos da verdadeira pedagogia, sio a
base da educacdo neste Colégio,',Entre
esses métodos empregam-se de pre-
feréncia:

Vida espiritual intensa, alimentada pela

frequéncia dos sacramentos e sob a

orientagdo dum competente director

de consciéncia;

» Sdlida instrugdo religiosa;

* Vigildncia paternal;

* Emulagdo sem inveja;

» Formacdo do cardcter pelo desen-
volvimento da responsabilidade e
iniciativa;
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= Apelo constante a nobreza de sen-
timentos;
* Estreita cooperacdo com a Famflia.
De um modo ou de outro, muito
imbuidos ou ndo tdo imbuidos destes
principios, adaptando-os a maneira de
ser de cada um e ajustando-os a época
em que nos foram transmitidos, muitos
de nds continuamos a proceder; no,dia
a dia, em conformidade com estas
“simples” Regras.
E ¢ tal situagdo que nos faz dizer que
somos Antigos Alunos do Colégio de
S. Jodo de Brito, que somos simbolo
dessa formagdo.Se cathar ndo fica por
aqui. Mas j4 ajuda a compreensao.
Quanto a definicdo da nossa Asso-
cia¢do, ndo haverd muito mais a dizer
do que o tentar pér em prética o afir-
mado no Artigo 2° dos respectivos
Estatutos:” A Associagdo tem por fim
incentivar a ajuda entre os seus mem-
bros e promover actividades sociais,
recreativas, culturais, desportivas, reli-
giosas e de solidariedade com vista ao
pleno desenvolvimento da persona-

Maria Inés Dias Cardoso - 12°A

No passado dia 21 de Maio a Hovione, uma empresa na drea da
‘Quimica Farmacéutica, decidiu premiar as cinco escolas secunddrias
com melhores classificacgdes no exame nacional do 12%no na

disciplina de Quimica em 2003/04 com um “"Open Day" nas suas
instalacdes.

Desta forma, foi gracas aos nossos
colegas do ano passado participdmos
neste dia aproveitando ao mdximo
para aprender, conhecer e conviver.

O objectivo principal era distinguir os
melhores alunos, incentivando o gosto
pela Quimica junto de nds, os mais
jovens. Com a visita aos diferentes
laboratérios, as dreas de producdo, a
seguranga e, mais tarde, com as
apresentagdes sobre a empresa
conhecemos o dia a dia de quem
trabalha com a Quimica, aprendemos a
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diferenca entre um quimico e um
engenheiro quimico, descobrimos para
que servia na realidade tudo o que
aprendemos nas aulas e o tipo de
carreira que poderfamos seguir naquela
drea, o que foi muito importante e ao
mesmo tempo dlvertldo para todos
nos.

Mas o que mais me fascinou nesta visita
foi ver a evolugdo de uma empresa que
comegou com um sonho de Ivan Villax
na cave da sua casa € que agora é uma
das mais bem sucedidas multinacionais

lidade dos seus Associados, segundo os
principios consagrados para os Colé-
gios da Companhia de Jesus.”

Entre as muitas actividades promovidas
anualmente pela Associacdo dos Anti-
gos Alunos, gostarfamos de assinalar o
Dia do Antigo Aluno, um dos simbolos
maiores da nossa presenga. A
importéncia deste dia prende-se, ndo
apenas com a reunido de tantos Anti-
gos Alunos, e de tantas geragdes, mas
com a reafirma¢do dos principios atrds
enunciados. A proépria data, 8 de
Dezembro, Dia da Imaculada Con-
ceicdo, a quem primeiramente foi con-
sagrada a lgreja do Colégio, € definido-
ra deste propdsito.

Que os Antigos Alunos se continuern a
orguthar de o ser Que os principios
que nos regem ainda hoje, na nossa
vida quotidiana, familiar, profissional,
social, nio se olvidem. Que a nossa
presenca no .mundo, como Antigos
Alunos do Colégio de S. Jodo de Brito
seja SIMBOLO de afirmacio cristd e
exemplo para os vindouros. mm

O EMPENI—IO NA EXCELENCIA ACADEMICA...

portuguesas, a nivel mundial. Foi
verificar que, com o nosso empenho e
trabatho, tudo € possivel, tal como o
nosso amigo Joaquim Ferreira afirmou.
O objectivo da Hovione é fazer bem a
primeira, mesmo que isso seja dificil.
Mas esse era um objectivo que
facilmente se detectava nas excelentes
condigbes de trabalho e na
competéncia do seu staff técnico. Foi
também possivel percepcionar em cada
funciondrio a satisfagdo por poder fazer
parte de um grupo de sucesso
altamente especializado com grande
espirito de equipa. Espirito esse sentido
por todos nds ac longo do dia pois,
sendo existisse essa vontade, nada
daquilo teria sido possivel.

Foi, sem dulvida, um dia surpreenden-
temente enriquecedor. mm
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