4 Jornal de Loures

ARMANDO SIMOES, membro da empresa Hovione

"'Efumu em

JORNALDELOURES Quandoé
que comegou a lrabalhar .na
Hovione? . R

ARMANDO. SlMOES Em Junho'

" de 1960.

P-Na altura, que desafios €

que s¢ impunham?

R - Na altura foi o cmprcgo
Tinha 17 anos, trabalhava num ra-
‘mo diferente, numa casa de des-
porto ¢ queria melhorar a vida. Ti-
ve uma oportunidade e vim. Era
uma empresa que era constituida
pelo engenheiro Villax e cu era o

. que fazia as voltas, ia aos bancos
e fazia o trabalho de escritério e 0
que era necessario.

Fiz um perfodo experimental.
Tirei férias no sitio onde estava ¢
fiz um periodo experimental de
I5 dias para ver se servia. E ser-

" viy, pelo que comegou uma exce-
lente relagdo a partir dai.

P - A partir de que momento é
que viu que isto seria mais do
que um emprego?

R - Apcsar de ser muito novo,

* rapidamente percebi que estava a
tratar com pessoas de um nivel su-
perior. E comecei a ouvir projec-
tos ¢ ideias, a ouvir as pessoas a
dizer "daqui a dez anos vamos ser
uma empresa grande". Depois co-
mecei a observar as pessoas a tra-
balbar, uma enorme capacidade
de trabalho, uma enorme exigén-
cia, uma qualidade acima do nor-
mal. E comccei a acreditar, por-
que ncstas coisas ndo basta man-

“dar uma mensagem, temos que
fazer os outros acreditar. Eu co-
mecei a ver coisas a acontecer.

Viemos para Lourcs cm 1969,
mas cu entretanto tive coisas mui-
to interessantes. O senhor Villax

" proporcionou-me que eu fosse um
més para Cambridge para estudar
inglés, depois comegamos a fazer
os planos para a fabrica (o pedido
de licenciamento, a parte de cons-
truglio da fabrica), comegamos a
vir aqui a Lourcs ¢ as coisas co-
megaram a aparccer.

P - Afibrica nasceu da paixdo
que o fundador tinha pela quj-
mica...

R - Ele foi capaz de transmitir
essa paixdo pela ideia, pelo rela-
cionamento. Eu scmpre gostei de
trabalhar ¢ havia paixao.

P - Como é que foi a transigio
de um espago mais limitado
para aqui?

R - As coisas foram rolando, dai
que ndo tenha havido uma transi-

_ ¢30 muito brusca. Houve uma pri-

meira transigdo que fol vir de um_

. espago onde, éramos scis ou sclc
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Armando Simées é o funciondrio mais antigo da Hovione. Uma empre-

‘sa sediada no concelho de Loures e cuja fundagdo e evolugiio acom-

panhou, assistindo a cada sucesso. Actualmente, Armando Simées estd

aposentado, mas desloca-se a

a ela desde os dezassete anos.

‘

num escritorio, ¢ depois havia um
laboratério numa cave onde cles
moravam ¢ onde havia um reac-
tor. Depois viemos para aqui ¢
¢ramos mais de 20. Ai houve uma

transigfo, na medida em que vié-

mos para um espago diferente,
onde o edificio ja estava prepara-
do para uma evolugio,

A partir dai, o que houve foi uma
constante evolugdo. Depois houve
um oulro momento, €m que cu co-
mecei a aperceber-me de coisas
importani¢s. Uma delas ¢ a im-

-portancia que ha no facto das pes-

soas que trabalham na empresa
perceberem a empresa ¢ saberem
que cla esté a cvoluir ¢ clas pro-
prias saberem evoluir ¢ acompa-
nhar a empresa. Felizmente foram-
-me dados desafios ¢ cu sabia o

-esforgo que tinha que fazer para
.acompanhar. esscs desafios ¢ para
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corresponder, com aquela paixdo.
Muito mais tarde, j& nos anos
90, a mudanga foi diferente, por-

"que a empresa ja tinha atingido

um nivel elevado e j estava a exi-
gir outro patamar, o que coincidiu
com a entrada da segunda geragdo
dos Villax e ai a empresa come-
gou a transformar-se, a actua-
lizar. Houve coisas nesta cmpresa
que scmpre foram diferentes,

Em primeiro lugar, é uma em-
presa de conhecimento, Nio é uma
empresa do comprar e do vender,
mas do fazer de novo com ideias
novas ¢ vender no exterior.

Ir procurar a vida no exterior é
uma coisa completamente dife-
rente e depois adaptarmo-nos ao
exterior, a virios paises. Por ou-
tro lado, este turbithdo que ¢ es-
tag 03 primgira linhg. ppger coms

petir, com .o0s. melhores, criou

fabrica muitas vezes. Afinal, esta ligada

uma mentalidade interessante,
pelo que para mim foi uma ex-
periéncia extraordindria,

Nio tecndo uma formagdo aca-
démica, foi uma experiéncia inter-
essante.

Compreendo hoje a necessidade
que este pais tem em incentivar o
conhecimento, porque sei qual a

importincia que o conhecimento .

fcve nesta empresa, o querer saber
mais, querer inovar ¢ para isso ¢
preciso cabega. E hd muitas cabe-
¢as boas dentro desta empresa.
Nos somos capazes.,

Porque ¢ que nunca houve gre-
ves nesta casa? Por uma razdo
muito simples. Sempre houve uma
grande preocupagfo de uma gran-

de cxigéncia, por um lado, ¢ de -

- uma retribuigio ¢ rcconhccxmento

o JPOT QUUO, -, -, Ve
Se nfio fizerem 0 reconhecuncn—
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to as pessoas, clas ndo se moti-
vam. Por isso nunca houve greve
nesta erppresa. |

As pessoas tém dlﬁculdadc em
perceber que ha um contracto en-

tre as pessoas ¢ as empresas e que
- ¢las tém que acompanhar a evo-

lugio delas. Hoje eu ndo fago as
fungdes que fazia antes, porque ha
pessoas mais competentes e bem
preparadas, com visdes mais re-
centes e estio a desempenhar as
suas fungdes bem,

Eu hoje estou a fazer aquilo que
consigo fazer bem, que é falar
com as pessoas, contar a historia
da Hovione, interagir com os jo-
vens... coisas que também sdo
uleis a cmpresa.

P - Considera que se existis-
sem mais empresas viradas pa-
ra a investigacdo seria evitada
um fuga de cérebros?

R - Sem divida. Estou agora a

" ter uma experiéncia interessante,

Noés somos sécios de uma empre-
sa, que cstd agora a ter uma ini-
ciativa muito interessante que €
tentar ensinar aos jovens cientis-
tas portuguesas como ¢ que po-
dem avaliar uma ideia e transfor-
ma-la num negécio. Tem sido uma
‘experiéncia muito interessante.

Eles também tém que ter inicia-
tiva propria. Ndo devem estar a
espera de empresas que ja existem,
mas eles préprios criarem-nas.

P - Na passada semana, a Ho-
vione proporcionou uma visita-
aos melhores alunos de quimica
as instalagGes da fabrica. E uma
forma de ultrapassar alguns
constrangimentos da quimica?

R - Ndo ¢ preciso coisas muito
complicadas. Coisas muito sim-
ples ¢ nada dispendiosas.

E dizer as escolas "nés reco-
nhecemos o vosso trabalho. Agora

_venham ver como foi 0 nosso per-

curso ¢ venham ver © que nés so-
mos",
A responsabilidade social das

- empresas ndo é s6 dar dinheiro. E

participar em muitas coisas, como
esta, e incentivar as pessoas.

Um outro aspecto pertence ac
Estado. Porque ¢ que destas cinco
escolas, quatro eram privadas?
Porque h4 um maior rigor, uma
maior exigéncia e um enquadra-
mento das pessoas onde cssa exi-
géncia ¢ geral, ndo ¢ sectorial.

Quando nés fizemos csta ini-
ciativa das secunddrias, tam-
bém fomos buscar as trés esco-
las daqui Disscmos-lhes que:

celho de Lourcs Mas dxsscmos
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ngradavel trabalhar"

que "vocés tém que melhorar",
P-A Hovione tem tentado uma
aproximagio 4 comunidade?

R - Sempre tivemos uma preo- -,

cupagdo com o meio onde nos in-

serimos. Sempre tivemos umaboa -

relagdo com os Bombeiros Volun-
térios de Lourcs. .

Comegémos a fazer um Open> H

Day para os vizinhos, cles vicram

¢ nds Mostrdmos em pormenor os

nossos sistcmas de seguranga, co-
mo é que fazemos, como evita-
mos os acidentes, como ¢ que os
antecipamos.”

E eles foram mais tranqullos

Comega-se a criar um relacio-
namento, uma ligagdo. As pessoas
perceberam, entretanto, que noés
ndo éramos aquela bomba.

P - Que dificuldades é que fo-
ram sentidas com a instalagiio
desta fabrica?

R - Ela foi crescendo. A questio
é que nos fomos crescendo. A
maior partc das casas ja cxistiam.
Houve sempre uma preocupagdo
muito- grande, porque percebia-
mos o incémodo para as pessoas. ©
E af o que tivemos que fanr foi
rcduzu' esse incomodo. . - g

. .Esta a__bertura s pessoas € im- _

portante, até porque comegamos a
trabalhar 24 horas por dia.
Primeiro éramos sé quinze mil
metros deste lado, depois na déca-
da de 80 comprédmos os terrenos

gamango Simoes eré na empresu desde a suafundagao

-da parte de cima, Passdmos a ter

servigos extremamente impor-

- tantes. A primeira instalaglo que

fizemos nesse terreno foi fazer
um acesso por ali € depois uma
instalagio para tratamento de
€sgotos.

P - Tocando na parte ambien-
tal, essa ter# side uma questiio
que perturbou os vizinhos...

R - Quando esta fabrica veio
para aqui ja tinha tratamento de
esgoto, Teve tratamento de ctflu-
entes industriais logo no princi-

pio. Nés cstamos ligados ao co-
lector municipal e hd ainda um
tanque de origem que cra onde se
fazia o tratamento antes dc scr
bombar no esgoto.

Dépois houve preocupagdes de
seguranga desde o inicio. Os prin-
cipios de seguranga fundamentais
estiveram desde o principio nesta
empresa e foram cvoluindo com o
tempo. E hoje podemos dizer que
temos um sistema de seguranga
muito avangado, com tarefas e res-
ponsabilidades definidas.

Nés temos médicos no trabalho
desde o principio desta empresa
aqui em Loures. As pessoas que
cstdo em contacto com produtos
quimicos scmpre fizeram analise
ao sangue de seis em seis meses,
para verificar se ha alteragdes.

P - Como ¢ que define a Ho-
vione?

R -Nio gosto daquelas expres-
sdes de "empresas de sucesso” ou
de "empresa modelo”. Nio ¢ uma
cmpresa modelo porque estamos
sempre a tentar melhorar. Eu
digo que ¢ uma empresa onde é
muito agradavel trabalhar desde
que a pessoa participe nela, vista
a camisola e entenda que um
contrato cxiste, ¢ nele hd deveres
e obrigagbes. A empresa propor-
ciona que a pessoa evolua em to-
dos os aspectos ¢ a todos os ni-
veis.-
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I vestigagdo levou a Hovione a

horas.

O que é &

Sediada em Secte Casas, no
concelho de Loures, a Hovio-
ne é uma empresa portuguesa
especializada na drea da cién-
cia da saide. A sua especiali-
dade passa pela investigag@o ¢
fabrico de produtos farmacéu-
ticos de base.

A sua fundagfo remonta ao
ano de 1959, pelas maos de
Ivan Villax, um investigador
apaixonado pela quimica, que
comegou a trabalhar na cave
da sua casa. O sucesso da in-

atingir um outro patamar, sur-
gindo a primeira fibrica em
Loures, em 1969.

A sua grande aposta fol, desde
sempre, a investigagdo, sendo
o maijor investidor em Inves-
tigagdo ¢ Desenvolvimento da
Industria Portugucsa Nacio-
nal.

Estabeleccu-se na Suiga, Hong
Kong e Toquio, tendo ainda
inaugurado em 1997 uma no-
va fabrica em-Macau. Em-
prega, actualmente, 658 em-
pregados, 470 dos quais em
Loures, que operam em trés
turnos por dia, os-setes dlas
por semana, . [FEa
durante 24

Empresa investe na melhoria do servngo
da rede eléctrica no Cadnvul ‘

)

; as‘localidndcs' ‘dc Péro Mdnii,

Martm Joanes, Vllar ¢Ro

As ob as tiveram lugar ng Am-
bito do Programa de Melhoria
.da Qualidade de Scrvlgo Tée-
nico da Rede de dlstnbulqﬁo e
envolveram um i vestimento
de 300 000 Euro Como I‘(, ul-

rupedo em casos de rede per-

’turbada’ e. na melhoria dos‘




