@ HOVIONE

Responsabilidade Social
Relatdrios de apoios, donativos e beneficios — Ano fiscal 2003/04

A Hovione norteia 0s seus apoios e donativos com base num orcamento aprovado anualmente e em

conformidade com os seguintes principios de atribuigdo:

- Privilegiado o apoio financeiro & Comunidade Local onde a Empresa exerce a sua actividade;

- Privilegiado o apoio financeiro a entidades que exergam actividades de caracter social e sem fins lucrativos
com especial incidéncia na juventude, desporto, ambiente e apoio aos mais necessitados;

- Privilegiado o apoio financeiro & Educacéo, mais concretamente nas areas de actividade da Hovione;

- Poderéo ser patrocinadas actividades culturais destinadas aos colaboradores e familiares da Empresa;

- A titulo extraordinéario, podera ser feito um donativo a uma causa especifica por decisdo da Direc¢édo
Executiva.

Apoios, donativos e beneficios efectuados de 2003/01/04 a 2004/03/31

Valor (€)
Beneficios a colaboradores
Seguro Acidentes pessoais 4,192
Servico de transporte e alimentacdo 304,431
Cultura — actividades destinadas aos colaboradores da Hovione 3,980
Beneficios a colaboradores e familiares
Seguro Saude Hovione 49,409
Seguro Reforma/Vida 437,615
Grupo Cultural e Desportivo Hovione 12,297
Festas e Eventos Sociais 68,135
Estagios de Verao para filhos de colaboradores 3,322
Apoios e Donativos a 3°°

Comunidade de Loures 14,800
Outros apoios caritativos 1,995
Educacéo 20,890
Total 921,066

Projectos de Responsabilidade Social em destaque

a. Bolsas de Estudo Hovione

A Hovione iniciou, em Mar¢o de 2003, um concurso para atribuicdo de
bolsas de estudo a alunos carenciados com, no minimo, o 9° ano de
escolaridade e um bom aproveitamento escolar. Assim, poderao,
ingressar em cursos profissionais, permitindo-lhes uma especializacédo
profissional de nivel Ill com equivaléncia ao 12° ano.

Os bolseiros terdo ainda direito, para além do pagamento das propinas
da Escola Profissional, a um subsidio de ajuda, assim como a
possibilidade de um emprego de verdo na Hovione, que lhes permitird o
desenvolvimento de uma maior experiéncia pratica.

Para este projecto estéo disponibilizados €20,000 anuais. Em 2003/04, o 1° ano de lancamento do programa,
foram atribuidas 10 bolsas num valor total de €10,890. Neste processo estdo envolvidos 5 colaboradores da
Hovione.

b. Concurso “O Limpinho”

O concurso “O Limpinho”, promovido pelos SMAS, destina-se a sensibiliza¢éo, junto dos alunos das escolas do
Concelho, para a separagéo e reciclagem do lixo.
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Na area do Ambiente, os SMAS de Loures convidaram a Hovione a integrar, na qualidade de juri e patrocinador,
0 concurso intitulado “O Limpinho”, vocacionado a todas as escolas do 1°, 2° e 3° ciclos dos Concelhos de
Loures e Odivelas.

O objectivo principal deste concurso consiste na triagem e recolha do lixo na escola,
vencendo aquela que conseguir separar, no contentor amarelo, mais embalagens per
capita durante o ano lectivo de 2003/04. Esta iniciativa prende-se com a importancia
ambiental da reciclagem do lixo doméstico, sendo para tal fundamental a
sensibilizagao da populagdo, em particular os jovens, para a separacao do lixo.

Por se inserir nos critérios de apoios da Hovione, dos quais se destacam a juventude,
a educacdo e o ambiente, foi com o maior dos interesses que a Hovione aceitou
participar no concurso “O Limpinho”, pretendendo com o seu envolvimento reforgar a
importancia dos papéis que a juventude e o ambiente tém na melhoria do
desenvolvimento sustentado da Comunidade em que a Empresa se insere. Para este
projecto estdo disponibilizados €2,000. Neste processo estdo envolvidos 4
colaboradores da Hovione.

c. Projecto Euridice

O Projecto Euridice, que visa prevenir as
toxicodependéncias no local de trabalho é uma
iniciativa da CMLoures e da Confederacdo Geral dos
Trabalhadores (CGTP-IN). Os Transportes Luis Simdes
e a Hovione assinaram, em 2003, um protocolo no
ambito deste projecto para prevenir as
toxicodependéncias no local de trabalho.

Com esta acgéo, os parceiros pretendem contribuir para
um clima social e laboral mais saudavel através de
accdes de formagdo. O Euridice é um projecto a nivel
Europeu, que tem por objectivos a prevencdo e a
intervencdo em casos de dependéncia de &lcool e
outras drogas; a promogéo de habitos saudaveis; a modificagdo de atitudes, comportamentos e factores de risco;
a alteracdo das condi¢des de trabalho que fomentam o consumo de drogas; 0 aumento do conhecimento sobre o
consumo destas substancias e a promogdo de um clima social e laboral saudavel. Neste processo estdo
envolvidos 3 colaboradores da Hovione.

d. Colaboracdo com GeslLoures

Iniciimos em 2002 um protocolo de colaboragdo com a
GesLoures, empresa municipal de gestao das piscinas de
Loures. Este acordo visa, ndo s6 o apoio financeiro aquela
empresa, como a promogao da natagdo. Com efeito, a
parceria entre as 2 empresas permitiu o desenvolvimento
de uma campanha de sensibilizagdo direccionada a
populagdo de Loures para os beneficios da natagdo na
salde, através da elaboracdo de 7 artigos médicos,
- publicados mensalmente na Loures Magazine, entre Margo
e —— e Setembro de 2003.

Para o0 ano de 2004, prevé-se apoiar a continuacdo do trabalho que a GesLoures tem vindo a realizar com os
praticantes deficientes motores e/ou mentais. Para este projecto estdo disponibilizados €5,000. Estao
envolvidos 3 colaboradores da Hovione.

e. Apoio ao IPOR — Divulgacdo da lingua portuguesa no Oriente

A Hovione é uma das 8 empresas associadas do IPOR - Instituto Portugués do Oriente. A actividade principal do
IPOR € 0 apoio a participacao de ac¢des na divulgacéo da lingua portuguesa.

O IPOR tem o seu centro de actividades em Macau e, neste momento, suporta cursos de lingua portuguesa na

Asia (China; Jap&o; Coreia; Filipinas, Tailandia; Indonésia, Vietname e Malasia). A Hovione contribui anualmente
com € 8,500.00.
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