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EM 2028, A HOVIONE SERA O FORNECEDOR N.° 1

DE SOLUCOES INOVADORAS PARA A INDUSTRIA . INDICE
FARMACEUTICA, ATRAVES DE PARCERIAS E DE UM L poes
PENSAMENTO ORIGINAL. © 0s Primeiros 50 Anos

Hovione Macau
: e Hovione Loures
O O : Aprovadas pelo FDA
@ P.4

: Gripe HIN1 e Gripe
Valores, Visao e Vitoria ‘ : Sazonal

@ : Programa Welcome Back

O ‘ Responsabilidade Social

: Nova Politica de Saude,
: Seguranga, Ambiente

e Energia

Ao longo das 5 décadas a Hovione tem crescido,  significado especial e relevante para cada um dos seus colaboradores. Esta
ndo apenas em vendas ou geograficamente, a decorrer a divulga¢do deste Projecto ndo s6 em Portugal, mas em todos
mas em pessoas. Hoje somos mais de 1000 e sdo  as fabricas do Grupo, em todos os escritorios, onde haja um colaborador
as pessoas que fazem o que somos. Hovione.

Os nossos valores e a nossa cultura tém Cada colaborador terd um livro pessoal onde ira registar as suas ac¢des
permanecido inalterados ao longo destes50anos e experiéncias ilustrando os valores. O objectivo deste livro é ajudar a
e estdo tdo actuais como sempre. Esta razdo de  descobrir qual o contributo de cada um - individualmente - para tornar a
ser torna-se fundamental para explicar o sucesso  Hovione uma grande empresa.

da Hovione - portanto, é necessario articular

os nossos valores em palavras e sintetizar a O Projecto 3V, é algo que muito me orgulha pela sua esséncia humana.
nossa visdo numa frase curta para que todos na  Agradeco a todos e podemos estar orgulhosos do que pretendemos ser. ®
Hovione entendam o seu significado e de que

forma o seu trabalho didrio contribui para este  Guy Villax

grande objectivo. Nasce assim, o Projecto 3V: Administrador Delegado

Valores, Visao e Vitoria.

O Projecto 3V teve como base descobrir quais
sdo os valores e visdo da Hovione. O processo
iniciou-se em Dezembro de 2008 e terminou
em Abril de 2009. Realizdmos vinte reunides
envolvendo trezentos e dois colaboradores
em trés continentes o que nos permitiu como
grupo, pensarmos onde queremos estar daqui
a vinte anos.

Muitas empresas tém uma visdo, mas para
as grandes empresas — das quais a Hovione
quer fazer parte — esta visdo reveste-se de um
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“FUNDAMOS A HOVIONE A OLHAR PARA O MUNDO COMO O NOSSO MERCADO, PORTANTO
DESDE SEMPRE TIVEMOS DE COMPETIR COM O MUNDO E CUMPRIR COM TODAS AS EXIGENCIAS
DOS DIVERSOS MERCADOS ONDE SUCESSIVAMENTE {AMOS ENTRANDO”, RECORDA DIANE VILLAX,
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

O ano de 2009 fica marcado pelo 50°
Aniversario da Hovione. As celebra¢des
tiveram lugar nos diversos paises e
foram partilhados com todos os seus
colaboradores, clientes e amigos.
Grandes momentos fizeram parte do
calendario dos eventos. Destacamos o
livro “Hovione — Os Primeiros 50 Anos”
numa edicdo em lingua portuguesa e
inglesa. Com fotografias historicas e
grandes testemunhos que nos deixam
envolvidos na verdadeira esséncia do
que foi, o que é e o que sera a Hovione
nos proximos 50 anos.

As comemoracoes nos diversos paises:

Portugal | 17-18 Setembro

O 6° Seminario Hovione decorreu no
Palacio Estoril Hotel, sob o tema “Hovione
2020". Foi um encontro e debate de ideias
onde estiveram presentes colaboradores,
principais clientes e amigos da Hovione.
Contdmos com a presenca de Peter
Pollak, autor do “Fine Chemicals, The
Industry and the Business” e no jantar
com o discurso de Rudy Baum, Editor
da conceituada revista “Chemical and
Engineering News”. No segundo dia
do Seminario foi organizada uma visita
guiada as instalacbes da fabrica em
Loures, assim como diversos workshops.

26 Setembro

Foi realizado um almoco para todos
os colaboradores e representantes das
Forcas Vivas Locais onde ndo faltaram
sorrisos, emog¢des e boa disposicdo. O
momento da sobremesa foi ainda mais
doce, com a actuagdo ao vivo dos nossos
colegas Sérgio Ivo, Christophe Santos
e Catia Barria que nos brindaram com o
Hino Hovione. A eles juntou-se o “Coro
Hovione” que rapidamente contagiou
toda asala. O dia culminou quando todos
os membros da familia Villaxapagaram as
50 velas do enorme bolo de aniversario.
A Hovione, seus colaboradores, amigos e
clientes estdo de parabéns por este 50°
Aniversario!

27-29 Setembro
Pelas 15h00, os festejos continuaram no
Oceandrio de Lisboa, Parque das Na¢oes

com a inauguracdo da Exposi¢cdo “Hovione — Os Primeiros 50 Anos”. Na Sala
Sophia de Mello Breyner foi apresentada a exposicdo multimédia, dividida
por décadas contando a evolucdo da Empresa. Os visitantes puderam ver,
testemunhos de antigos colaboradores, o primeiro microscépio do Eng.° Ivan Villax,
mascaras de gas dos anos 70, entre outros objectos. Durante quatro dias, a Exposicdo
recebeu cerca de 700 visitantes.

Exposigao no
Oceanaério de Lisbo

30 Setembro

Para finalizar as celebracées em Portugal, foi realizado um jantar no Hotel Ritz em
Lisboa, onde contdmos com a presenca de sua Exceléncia o Presidente da Republica,
Prof. Anibal Cavaco Silva. O momento alto, foi o discurso de Peter Villax que
emocionou todos os presentes, dando a conhecer a histéria de como tudo comegou
ha 50 anos.
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Jantar Hotel Ritz

EUA | 23 Setembro

Em New Jersey, as celebragdes incluiram
uma visita guiada as instala¢des do
Technology Transfer Center, seguida de
diversos workshops e um Seminario na
Universidade de Princeton, no McCosh
Hall, contando com a presenca de Peter
Pollak e John Keller, Presidente da
Weather Analytics, Inc. O dia terminou
com um jantar com a participacdo de
Madeleine Jacobs, CEO da American
Chemical Society com um discurso sobre
aimportancia da Educa¢do em Quimica.

Irlanda | 7 Outubro

A agenda do dia foi preenchida com as
apresentacdes de Peter Pollak, Guy Villax e
Dave Shanahan da IDA Ireland. Os partici-
pantes puderam assistir a workshops e
a uma visita guiada a fabrica. Amigos,
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clientes e colaboradores celebraram a
data com um jantar no Fota House.

Cork, Irlanda “:y.

China | 5 Novembro

Depois de um almo¢o com os colabo-
radores, a Hovione recebeu proteccdo da
tradicional Dang¢a do Ledo e do Dragéo.
A tarde foi ainda preenchida por varias
apresentacdes. O dia terminou com um
emocionante brinde depois do jantar no
Hotel Yaoda.

Macau | 7 Novembro

O dia iniciou com as portas abertas a
comunidade local onde puderam ver
a Exposicdo “Hovione — Os Primeiros
50 Anos”. Foi também apresentado o
Programa Welcome Back Macau, que

visa incentivar estudantes Macaenses
a voltarem ao seu pais, estagiando na
Hovione.

Hong Kong | 9 Novembro

Realizou-se um almoc¢o com todos os
colaboradores, no Restaurante Carriana
paracelebraro50° Aniversario, contando
com presenca de Diane Villax.

Anual e Magusto, Macau
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Hovione Macau e Hovione Loures

Aprovadas pelo FDA

A inspeccdo do FDA passou pelas
instalacdes da Hovione Macau e Loures.
Em Macau a inspeccdo decorreu em
Junho e durou 2,5 dias e foi efectuada
através de visita as instalacgoes,
entrevistas a operadores e técnicos e
revisdo de documentacao, verificaram a
conformidade da Hovione Macau com as
Boas Praticas de Fabrico. Foi emitido um
relatério, Form 483, com 5 observacoes
prontamente resolvidas. No final o

investigador referiu que a Hovione

tem um bom nivel de cumprimento das
GMPs, os seus colaboradores sabem o
que fazem e porque fazem.

Em Setembro realizou-se também uma
inspeccdo as instalacdes da Hovione
Loures que concluiu sem reparos.
A Fabrica de Loures ja foi alvo de
10 inspec¢des do FDA. O rigor das
inspecgdes e a avaliacdo é cada vez mais
exigente, mas devido ao esforco de
todos o resultado foi positivo. ®
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A dia 9 de Outubro realizou-se
na Fabrica de Loures uma sessao
de esclarecimento relativamente
a pandemia da Gripe A e Gripe
sazonal. A sessao foi presidida
pelo Professor Doutor Carlos Silva Santos,

Professor Auxiliar Convidado da Escola Nacional de
Saude Publica e Coordenador do Programa Nacional
de Saude Ocupacional. Permitiu responder a todas
as questdes sobre a pandemia de Gripe A (H1N1) e
complementou as ac¢des que temos vindo a desen-
volver internamente.
Foram preparados e
distribuidos por todas
as fabricas suportes de
informacdo. A Hovione
fez uma doacdo de vaci-
nas para a Gripe Sazonal
a varias institui¢des, in-
cluindo os Bombeiros Vo-
luntarios de Odivelas.
Para informag¢des actualiza-
das sobre a Gripe A (H1N1),
consulte o microsite da gripe
em www.dgs.pt @
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Programa
Welcome Back to Macau

Este novo programatem como intuito atrair estudantes
de volta para Macau que estdo actualmente a
estudar ou trabalhar no estrangeiro. Oferecemos a
oportunidade de um estagio de verdo de 2 meses na
fabrica de Taipa em Macau e os melhores, poderdo
ingressar nos quadros das nossas fabricas. ®
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FICHA TECNICA

Responsabilidade Social

Ao abrigo da Politica de Mecenato a Hovione colaborou, entre outras,
com as seguintes instituicdes:

Faus|

BUS, Bens de Utilidade Social

Associacdo Particular de Solidariedade
Social, tem como objectivo fornecer bens
essenciais de caracter ndo alimentar a
familias  carenciadas e instituicoes de
solidariedade social. Hoje, chega a cerca de
140 instituicdes, abrangendo instituicdes dos
Distritos de Lisboa, Setubal, Faro, Santarém,
Leiria, Coimbra, Guarda e Portalegre.

Clube de Futebol "Os

Bucelenses”
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C.F.“Os Bucelenses”

A Hovione apoia o desporto b 3
juvenil,comocontributopara
o equipamento da equipa
e esperamos por grandes
vitorias dos “Bucelenses”.

Shanbally National School, Irlanda

Também em Cork, a Hovione
disponibilizou 20 computadores
para uma Escola da comunidade
local. Alunos e professores ficaram
muito gratos pela doa¢do. ®

Nova Politica de Saude,
Seguranca, Ambiente e Energia

Desde Janeiro de 2007 que a Hovione Loures é certificada pela
ISO14001 da SGS ICS, OHSAS18001, relativamente a sua gestdo
ambiental. De forma a melhorar o sistema e o nosso desempenho
divulgamos a nova Politica, aprovada a 27 de Novembro de 2009.

Porque a proteccdo das pessoas, das instalacdes e do meio ambiente
é uma preocupag¢do constante e um imperativo estratégico para o
nosso desenvolvimento, a Hovione compromete-se a:

1. Cumprir a legisla¢do e participar, colaborar e incentivar iniciativas
de caracter voluntario que tenham como objectivo a salvaguarda da
Seguranca, Saude e Ambiente na Empresa;

2. Conceber e executar opera¢des que salvaguardem a saude, seguranca
e ambiente; assegurar que a gestdo de residuos, emissdes e recursos
naturais previne a poluicdo e seja, sempre que possivel, eficiente,
integrada e auténoma; minimizando os impactes ambientais;

3. Avaliar os riscos para a saude e seguranca e os impactos ambientais
em todas as areas de actividade da Empresa de modo a evitar danos
para a saude, o ambiente e as instalagoes;

4. Informar e treinar todos os Colaboradores, exigindo que actuem
sempre com responsabilidade e bom senso na defesa da saude,
seguranca e ambiente em alinhamento com os objectivos da Empresa;

5. Seleccionar os prestadores de servico em conformidade com as
nossas politicas: informando, fiscalizando e exigindo o cumprimento
dos nossos requisitos;

6. Investigar e registar todas as ndo conformidades e implementar
atempadamente ac¢bes correctivas de forma a evitar a sua repeticéo,
comunicando-as pronta e eficazmente a todos os Colaboradores da
Empresa e prestadores de servico;

7. Fomentar um relacionamento cordial, transparente e construtivo
com a Comunidade e outras partes interessadas, baseado num espirito
de respeito mutuo e de didlogo;

8. Melhorar continuamente o nosso desempenho na gestdo da saude,
seguranga, ambiente e consumo de recursos, através de indicadores de
desempenho, definindo objectivos e avaliando os resultados.

Gripe H1IN1
e Gripe Sazonal

Referéncia: “Missao e politicas principais da Hovione” (HQ.CCO.COP002.2.PO)
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Redaccdo: Isabel Pina e Cristina Martinho *Os nossos agradecimentos a todos os que colaboraram neste numero: Ana Isabel Santos, Gléria Neta, José Saraiva, Lavinia
Emery, Luisa Paulo, Mary O’Donovan, Paulo Baido, Rui Sousa e Sofia Lee.



