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> V I D A E S A Ú D E

No seguimento dos protocolos celebrados ao longo dos
últimos anos, a Hovione voltou a renovar a parceria com
a Empresa Municipal GesLoures, durante o próximo ano.
Entre outras vantagens, esta parceria permite aos cola-
boradores da Hovione frequentar as instalações da
GesLoures, nomeadamente as aulas de natação e muscu-
lação, os Cursos Intensivos de Verão, os Cursos de
Mergulho e Baptismo de Mergulho com descontos espe-
ciais.

NATAÇÃO ADAPTADA
A Selecção Nacional de Natação Adaptada participou no
Eurowaves 2007 na República Checa nos dias 2 e 3 de
Junho e trouxe para casa 24 medalhas, 11 das quais con-
quistadas pelos atletas da GesLoures. A Hovione conti-
nua a apoiar e incentivar a prática desta modalidade.

O QUE É A DIABETES?
A Diabetes é uma doença crónica que se carac-
teriza pelo aumento dos níveis de açúcar (glico-
se) no sangue e pela incapacidade do organismo
em transformar toda a glicose proveniente dos
alimentos. À quantidade de glicose no sangue
chama-se glicemia e quando esta aumenta diz-se
que o doente está com hiperglicemia.
Em Portugal, passou de uma patologia com uma
prevalência de 2% da população para índices
mais preocupantes. Estima-se que cerca de 6%
de residentes sejam diabéticos. 

SINTOMAS TÍPICOS DA DIABETES
Nos adultos - A Diabetes é, geralmente, do tipo 2
e manifesta-se através dos seguintes sintomas:
R Sede constante e intensa; 
R Fome constante e difícil de saciar; 
R Urinar em grande quantidade e muitas

vezes e em especial durante a noite.
Acompanhados de:
R Fadiga;  
R Comichão no corpo, nomeadamente nos

genitais, virilhas e região infra-mamária;
R Infecções frequentes e dificuldade em sarar

feridas;

Previna a Diabetes: perca peso já!
R Visão turva.

Nas crianças e jovens - A Diabetes é habitual-
mente do tipo 1 e apresenta:
R Emagrecimento acentuado e súbito;
R Muita sede;
R Urinar muito – voltam a urinar na cama;
R Dores de cabeça, náuseas e vómitos.

COMO PREVENIR A DIABETES?
Olhe por si próprio, ajude os profissionais a cui-
dar da sua saúde, seguindo os seguintes conse-
lhos:
R Não engorde;
R Pratique exercício físico com regularidade; 
R Não fume;
R Controle a glicemia, a tensão arterial e os

lípidos; 
R Vigie os órgãos mais sensíveis, como a reti-

na, rim, coração, nervos periféricos, entre
outros; 

R Cuide da higiene e vigie os pés.

Para saber mais:
http://www.portaldasaude.pt/portal/conteudos/enciclope-
dia+da+saude/doencas/doencas+cronicas/diabetes.htm
http://www.dgs.pt/

Foi assinado no passado mês de Agosto, um protocolo de
cooperação com a Gelpeixe. Esta iniciativa surgiu após a
realização, em Junho, do Simulacro ao Plano de
Emergência Externo da Hovione e tem como objectivo
documentar as acções de cooperação entre a Hovione e a
Gelpeixe em situações de emergência. Em simultâneo, foi
criado um canal de comunicação por SMS com responsá-
veis da Hovione, da Gelpeixe e das autoridades compe-
tentes que permitirá melhorar a troca de informação em
situações de emergência. O início dos treinos conjuntos,
com base no protocolo assinado entre a Hovione e a
Gelpeixe, está previsto para o próximo trimestre. Poderá
consultar o protocolo em Sharepoint (News@hovione).

PROTOCOLO DE COOPERAÇÃO 
COM A GELPEIXE

HOVIONE DÁ “VERDE” 
À ESCOLA
Uma das turmas finalistas do curso de Contabilidade do
Instituto Profissional de Transportes, sedeado em Loures,
pediu ajuda à Hovione para dar vida aos jardins das novas
instalações da sua escola. Assim, no passado dia 26 de
Outubro, Palmira Reis em representação da Hovione, ofe-
receu à escola várias plantas que prometem tornar mais
verde o espaço de formação destes estudantes. 

HOVIONE E GESLOURES
RENOVAM PARCERIA

Desde a sua criação, o Grupo Cultural e Desportivo
da Hovione (GCDH) procura ir ao encontro dos
gostos e preferências dos colaboradores da
Empresa. Assim, ao longo dos anos tem apostado
na diversidade da oferta das actividades, que se
tem reflectido na participação transversal dos
colaboradores de diferentes áreas e hierarquias.
Apresenta-se uma avaliação das actividades e res-
pectiva participação, desde Abril deste ano. No
total, realizaram-se 35 eventos envolvendo 804
participações, nomeadamente:
8 peças de teatro, 4 provas de corrida, 4 passeios,
3 visitas temáticas, 3 musicais, 2 concertos, 2 tor-
neios de Futsal, 1 ópera, 1 noite de fados, 1 circo,
1 stand up comedy, 1 final de Ténis, 1 tourada, 1
prova de paintball, 1 workshop de jardinagem, 1
dia de terapias.

Nº DE PARTICIPANTES POR ACTIVIDADE 

GCDH APOSTA NA DIVERSIDADE

Queremos atender a todas as idades e gostos

ACTIVIDADES DOS PRÓXIMOS MESES

DDeezzeemmbbrroo 22000077

R Noddy live Natal
R Ópera “Rigoletto”
R Espectáculo de Joaquin Córtez.

JJaanneeiirroo 22000088

R Palácio Nacional da Ajuda e exposição “Arte e Cultura
do Império Russo nas colecções do Hermitage”

R Bowling 
R Lisboa cidade de espiões
R Ginásio pela manhã: equilíbrio activo
R Visita ao Planetário “O céu de Lisboa”
R Atelier de danças

Para se manter actualizado sobre as actividades
do grupo, inscreva-se na lista de distribuição,
enviando um e-mail para GCDH@hovione.com.

DISTRIBUIÇÃO DOS PARTICIPANTES 
POR NÚMERO DE ACTIVIDADES 

Número de participantes
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PARABÉNS PELO CASAMENTO 
Marco Alves, Pedro Rodrigues, Pedro Granja

PARABÉNS PELO NASCIMENTO DOS FILHOS 
Joana Ferreira e Pedro Duarte, João Pina, João Miguel
Cleto, Paulo Vieira, Bruno Pinto, Tiago Dias

PARABÉNS AOS COLEGAS QUE FORAM PROMOVIDOS
(entre Julho e Setembro) 
Maria das Dores Nunes, Vitor Claro

ADMISSÕES

FF

Estágio de Verão dos filhos dos colaboradores
À semelhança dos últimos anos, as
instalações da Hovione abriram por-
tas aos filhos dos colaboradores que
decidiram trocar umas semanas de
férias por um estágio na Empresa
dos pais. Durante o mês de Julho,
vários departamentos receberam a
preciosa ajuda dos estagiários que
tiveram a seu cargo tarefas diversas
e algumas de grande responsabili-
dade. “Com o meu estágio, fiquei a
perceber o verdadeiro sentido da palavra trabalhar!”, apontou Íris Geraldes, estagiária do CD. “Agora sim, per-
cebo quando os meus pais chegam a casa cansados, mas ainda têm energia para arrumar a casa e dar aten-
ção às filhas!”, conclui. 
CCrriittéérriiooss ddee aaddmmiissssããoo ppaarraa eessttáággiiooss ddee VVeerrããoo::
- Idade mínima: 16 anos completos
- Até aos 18 anos de idade, carece de autorização escrita do Encarregado de Educação
- Para idades compreendidas entre os 16 e 18 anos, o estágio é de 3 semanas, com um máximo de 7 horas/dia.

O Rio Tejo foi o cenário de fundo para receber os
homenageados da Hovione que comemoraram
este ano, 10, 20 e 30 anos de casa. O jantar teve
lugar no Restaurante Água e Sal, no Parque das
Nações, no passado dia 18 de Julho e contou
com a presença de colaboradores, acompanhan-
tes e chefias. A noite foi pontuada por momentos
de grande animação, com os discursos emotivos
sobre anos de esforço e dedicação dos homena-
geados ao longo de todos estes anos.

Uma noite 
de emoções

No âmbito da política do mecenato, a Hovione
apoia anualmente os Bombeiros Voluntários do
concelho de Loures. A Corporação de Bom-
beiros Voluntários de Loures adquiriu, com a
ajuda da Hovione, um veículo de combate a
fogos com características mistas, ou seja, dota-
do e equipado para combate a incêndios indus-
trias e urbanos.

Hovione ajuda na
aquisição de veículo 

“Liceu de Macau 1893-1999” é a recente obra do jornalista João Botas. A pre-
sença da Hovione nesta região chinesa e a proximidade com a sua cultura, levou
a Empresa a apoiar este livro que conta a história de um dos mais antigos e pres-
tigiados estabelecimentos de ensino oficial português no oriente. O lançamento
do livro teve lugar no passado dia 27 de Outubro, na Casa Macau.

Liceu de Macau em livro 

Isabel Bicho Lic. em Ass. de Direcção e Administração
Secretária (Conselho de Administração)

Sónia Marques Lic. em Química
Química Analítica Assistente 
(I&D Química Analítica)

Filipa Gonçalves Lic. em Engenharia Química
Técnica Estagiária (Garantia da Qualidade)

Cristina Pinóia Lic. em Educação Social
Ass. Administrativa (Vendas e Marketing)

Paula Costa Lic. em Engenharia Química, 
Mestrado em  Biotecnologia, MBA
Product Development Specialist (I&PD)

Margarida Vareiro Lic. em Engenharia Química, 
Doutoramento em Biofísica-Química
Química Analítica Assistente 
(I&D Química Analítica)

Cristina Barradas Lic. em Biologia, 
Doutoramento em Fisiologia Animal
Directora da Disciplina de Gestão de 
Projectos (I&D Gestão de Projectos)

Sónia Ferreira Lic. em Comunicação Social
Secretária (Farma)

Cristina Faria Lic. em Engenharia Química
Especialista em Patentes e Propriedade 
Intelectual (I&PD)

Bruno Cardeira 12º ano escolaridade
Não Especializado (Fabricação)

António Dinis Lic. em Química Aplicada, MBA
Sales Manager (Vendas e Marketing)

Nuno Almeida Bacharelato em Engenharia Mecânica
Director Geral da Fábrica

VISITAS DE ESTUDO
Entre Abril de Setembro, recebemos a visita de 6
escolas, num total de 110 alunos.

B.V. LOURESJANTAR DOS HOMENAGEADOS

Em cima: Marisa Janeiro, Tânia Costa, Nídia Ferreira, Susana Vieira, Beatriz
Sousa, Vanessa Costa, Íris Neto, Cláudia Pardelha, Ana Rita Santos e Ana
Lúcia Martins  
Em baixo: André Narciso, Noé Pardelha, Cláudio Costa e Sérgio Baptista

Guy Villax, José Guimarães e Diane Villax

TUV – Curso de Técnicos Superiores de Segurança e
Higiene do Trabalho




